Biroul permanent al Senatului

CONSILIDL LEGISIARY. 272 ,.25.95.22%3,

Biroul perimanent ai Senatului

referitor la propunerea leglslatlva Pentru completarea
art. 122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

Analizind propunerea legislativdi Pentru completarea
art. 122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare (b272/03.05.2023), transmisa
de Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2415/09.05.2023
si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D509/09.05.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicata, cu completdrile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu
modificarile ulterioare,

Avizeazi favorabil propunerea legislativa, sub rezerva
insugirii urmétoarelor observatii $i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect completarea art. 122 din
Legea nr.- 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmarindu-se, potrivit Expunerii de motive,
extinderea termenului de compensare a muncii suplimentare prin
zilele libere' pldtite de la 90 de zile la 1 80 de zile, pentru a ﬂexibiliza
suplimentare cu timp liber corespunzdtor intr-o pemoada mai mare de
timp si asigurarea desfdsurdrii activitdtii institutiilor mentionate in
bune conditii”. |

"~ 2. Prin contlnutu] sau_ normativ, propunerea~legislativa-se
incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Roméniei, republicatd, iar in
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aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizata este Senatul.

3. Precizam ca, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalam ca, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, art. 122 alin. (1) din Codul muncii a fost modificat, in
sensul ci termenul in care munca suplimentard se compenseaza prin
ore libere platite a fost extins de la 60 de zile la 90 de zile.

In acest context, precizim ci proiectul de ordonantd de urgent
mentionat supra fost avizat negativ de Consiliul Legislativ, prin avizul
nr. 818/4.10.2021! si de Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati a Camerei Deputatilor, prin avizul nr. 4C-20/467 din 16
noiembrie 2021.

Totodati, mentionam cd in avizul favorabil cu observatii
nr. 6987/04.10.2021, Consiliul Economic si Social a precizat ca ,,nu
este oportund mdrirea timpului de recompensare a orelor
suplimentare de la 60 de zile la 90 de zile”.

5. Intrucat propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din
Constitutie.

Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor previzute de art. 21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

6. Referitor la Expunerea de motive, semnaldam cd aceasta este
sumard i nu respectd structura instrumentului de prezentare si
motivare, prevazuta la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nefiind prezentate, printre
altele, impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe
termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), si

' Consiliul Legislativ a semnalat ca, in redactarea propusa prin proiectul de ordonantd de urgenta,
salariatului i se va afecta dreptul la timp de repaus necesar pentru recuperarea capacititii de
munci, element constitutiv al dreptului fundamental la munci. Totodata, Consiliul Legislativ a
semnalat cd, potrivit art. 115 alin. (6) din Constitutie, prin textul propus la pct. 3 pentru art. 122 alin.
(1) din Codul muncii este afectatd substanta dreptului fundamental la munca, previzut la art. 41
din Constitutie, si cid misura nu poate fi promovatd prin ordonantd de urgentd, fiind necesard
eliminarea acesteia.
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nici informatii referitoare la consultarile derulate in vederea elaborarii
propunerii.

7. Cu titlu preliminar, avind in vedere cd solutia legislativa
propusa vizeaza timpul de munca si timpul de odihna (art. 122, asupra
caruia se intervine, fiind cuprins in Titlul Il Timpul de munca si
timpul de odihnd, din Codul muncii), precizam ca standardele minime
referitoare la timpul de lucru si de odihna sunt reglementate la nivelul
Uniunii Europene prin Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizdrii timpului de lucru, asa cum prevede art. 1
alin. (1): ,,Prezenta directivd stabileste cerinte minime de securitate §i
sandtate pentru organizarea timpului de lucru”. Aceste standarde sunt
transpuse in legislatia internd prin dispozitii ale Codului muncii.

Totodata, precizam ca principalele ratiuni ale reglementarii unei
durate maxime a timpului de lucru zilnic, sdptdmanal si anual si, In
mod corelativ, a unei durate minime a repausului zilnic, sdptdmanal si
a concediului de odihna anual, precum si a ritmului de munca sunt de
a asigura respectarea dreptului la odihna al angajatilor, ca
expresie a dreptului fundamental la ocrotirea sanatitii, dar si de a
respecta dreptul fundamental la viata intima si de familie, atat zi
de zi, cat si pe termen lung.

De asemenea, mentionam ca, potrivit art. 41 alin. (2) din
Constitutie, ,,Salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald.
Acestea privesc securitatea si sdndtatea salariatilor, regimul de
muncad al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut
pe tard, repausul saptamanal, concediul de odihna pldtit, prestarea
muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege”.

In acelasi timp, precizim ci, din analiza prevederilor art. 123
alin. (1) din Codul muncii, potrivit céarora Jn cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
previzut de art. 122 alin. (1) in luna urmadtoare, munca suplimentard
va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzdtor duratei acesteia’, reiese cd munca suplimentara se
compenseazia in_principal cu ore libere plitite intr-un anumit
termen si doar dacd aceastd compensare nu este posibild, munca
suplimentara este platitad prin addugarea unui spor la salariu. Asadar,
regula instituitd de legiuitor, aceea de compensare a muncii
suplimentare cu ore libere platite, are in vedere respectarea dreptului
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la timp de repaus necesar pentru recuperarea capacitdfii de muncd a
salariatilor.

8. Analizind fondul reglementarii propuse, semnalam ca
solutia legislativd preconizatd este susceptibild sd incalce mai multe
drepturi fundamentale constitutionale, respectiv dreptul la egalitate de
tratament, prevdzut la art. 16 alin. (1), dreptul la viatia intima,
familiala si privata, prevdazut la art. 26, dreptul la ocrotirea
sanatitii, prevazut la art. 34, si dreptul la protectia sociald a muncii,
prevazut la art. 41 alin. (2), precum si prevederile art. 53 din
Constitutie, dupa cum vom arata in cele ce urmeaza.

Referitor la incidlcarea dreptului la egalitate de tratament,
prevazut la art. 16 alin. (1) din Constitutie, semnalam ca norma este
susceptibild sd creeze un tratament mai favorabil functionarilor publici
si personalului contractual care isi desfasoard activitatea in cadrul altor
structuri ce se confruntd cu lipsa de personal, a cdror muncd
suplimentard va fi compensata cu ore libere platite in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. Asadar, norma este
discriminatorie fatd de cadrele militare, soldatii si gradatii
profesionisti, functionarii publici si personalul civil contractual din
cadrul Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Protectie si
Pazia, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Telecomunicatii - Speciale, a cdror muncd suplimentard va fi
compensata cu ore libere plitite intr-un termen dublu fatd de ceilalti
functionari publici si personal contractual, respectiv in urmatoarele
180 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Precizam ca, potrivit principiului nediscriminarii, fin
acceptiunea Curtii Constitutionale, ,,(...) egalitatea in fata legii si a
autoritdtilor publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cind pdrtile
se gdsesc in situatii identice sau egale, care impun $i justificd acelasi
tratament juridic si deci instituirea aceluiasi regim juridic.” (a se
vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45).

De asemenea, precizdm cd norma este susceptibild sa incalce
dreptul la viata intima, familiala si privata, prevazut la art. 26 din
Constitutie, intrucat acordarea zilelor libere platite Intr-un termen atét
de mare (180 de zile) dupa efectuarea muncii suplimentare implica
reducerea semnificativd atit a timpului petrecut cu familia, cét si a
timpului necesar recreerii §i recuperarii capacititii de munca.
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In acelasi timp, precizdm ci norma este susceptibild sa incalce
dreptul la ocrotirea sanitatii, prevazut la art. 34, si dreptul la
protectia sociald a muncii, prevazut la art. 41 alin. (2) din
Constitutie, deoarece neacordarea zilelor libere platite la scurt timp
dupa efectuarea muncii suplimentare conduce la acumularea oboselii
si la scdderea productivitatii/randamentului. Astfel, se ajunge in
situatia in care, desi numdrul de ore prestate peste programul normal
de lucru este mare, productivitatea muncii este scizuti. In aceste
conditii, scopul urmdrit prin promovarea acestei propuneri, astfel cum
este exprimat in Expunerea de motive, respectiv ,asigurarea
desfdsurdrii activitdtii institutiilor mentionate in bune conditii”’, nu va
putea fi atins, ci, dimpotrivd, calitatea activititii desfasurate de
categoriile de personal vizate ar putea {1 mult redusa.

Totodatad, semnaldm ca drepturile fundamentale pot fi
restrinse doar daca sunt respectate prevederile art. 53 din
Constitutie, potrivit carora:

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertdti poate fi
restrans numai prin lege si numai dacd se impune, dupd caz, pentru:
apdrarea securitdtii nationale, a ordinii, a sandtdtii ori a moralei
publice, a drepturilor si a libertdtilor cetdtenilor, desfasurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitdti naturale,
ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrdngerea poate fi dispusd numai dacd este necesard
intr-o societate democraticd. Mdsura trebuie sd fie proportionald cu
situatia care a determinat-o, sd fie aplicatd in mod nediscriminatoriu
si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a libertatii”.

Mai mult decat atat, precizdm ca, prin Decizia nr. 1414/2009,
Curtea Constitutionald a retinut ca ,,Se impune subliniat insa faptul ca
de esenta legitimitdtii constitutionale a restrangerii exercitiului unui
drept sau al unei libertdti este caracterul exceptional si temporar al
acesteia. Intr-o societate democraticd, regula este cea a exercitdrii
neingrddite a drepturilor si libertdtilor fundamentale, restrangerea
fiind prevdzutd ca exceptie, dacd nu existd o alta solutie pentru a
salvgarda valori ale statului care sunt puse in pericol”.

Avand in vedere ci, asa cum am precizat mai sus, solutia
legislativa preconizati este susceptibild si incalce mai multe drepturi
fundamentale constitutionale, pentru promovarea acesteia este de
analizat daca sunt respectate conditiile cumulative prevazute la art. 53
din Constitutie.




9. in altd ordine de idei, apreciem ca, in masura in care ar
respecta conditiile cumulative prevazute la art. 53 din Constitutie,
solutia legislativa preconizatd s-ar justifica dacd ar fi temporari,
respectiv dacd s-ar aplica pentru o scurtd perioadd de timp (de
exemplu, pentru 6 luni) in care sd se organizeze concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante.

Precizim ci acoperirea necesarului de personal din cadrul unei
institutii sau autoritdti publice se poate realiza prin organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea
prevederilor art. IV alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit carora ,,Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in
cazuri temeinic justificate, prin memorandum aprobat in sedinta
Guvernului se poate aproba organizarea de concursuri sau examene
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile si autorititile publice previzute la alin. (1) lit. a), cu
justificarea necesititii si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate cu aceastd destinatie in buget (...)".

In aceastid situatie, avand in vedere caracterul temporar al
masurii preconizate, precum i calitatea persoanelor vizate, care in
mare parte sunt functionari publici si functionari publici cu statut
special, apreciem ca textul propus nu ar putea fi integrat in cuprinsul
Codului muncii, ci ar trebui sa faca obiectul unui act normativ de sine
statator. In consecintd, sunt necesare revederea si reformularea atét a
titlului propunerii, cat si a textului propus.

Bucuresti
Nr. 542/24.05.2023




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia |.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia [.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 ijun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia |.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1), Decizia |.C.C.J. nr. 1/2013 -
M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

Trepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila

Dispune republicarea cu renumerotare

smodificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin ~ O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia |.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

émodificsri prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr, 388/28 iun. 2013
completari prin

7modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modifica art. 139 alin. (1)

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 201

la data de 1 februarie 2014, modificd art.
264, art. 265,
abroga art. 261-263

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
2013

" modificd art. 269 alin. (1)

Consiliul Legislativ - 11 mai 2023
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8 modificari prin

s modificri prin

10modificari prin

1Tmodificari prin

12modificari prin

13admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

14modificari prin

15admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015

de neconst. prin

L. nr. 214/2013
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

L. nr. 255/2013

L. nr. 77/2014

L. nr. 12/2015

L. nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 4/2013

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai

suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupd care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

Consiliul Legislativ -

11 mai 2023

Pag. 2 din 7




18modificari prin  D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015 suspendd pentru o perioadad de 45 de zile
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia  dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din s implineste la 5 februarie 2016) dupa
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii care opereaza art. 147 din Constitutie

7modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

18admisa exceptie D.C.C.nr.261/2016 M. Of.nr.511/7iul. 2016 art. 52 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin - pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) fit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

18modificari prin  D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 7 - suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 52 alin. (1) lit. a) (termenul se implinegste lc
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 22 august 2016) dupd care opereazd

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii prevederile art. 147 din Constitutie

20modificsri prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noud liniwyd la art. 139 alin. (1)

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22modificari prin ~ 0.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) siq) la

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) si (5) la
completari prin art. 260: -

abroga art. 264 alin. (4)

23admisa exceptie D.C.C.nr.759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia  ipoteza
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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24‘mbodiﬁcéri prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupd care opereazi prevederile art

147 din Constitutie

scompletat prin  L.nr.64/2018 M. Of.nr.226/13mar. 2018 jntroduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

28modificari prin L. nr. 88/2018 © M.Of.nr.31510apr.2018  modificd art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului (1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr. e_1)-e_3) si art. 260 alin. (1_1);
53/2003 - Codul muncii introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si

! alin. (4)-(6) la art. 260

27modificari prin L. nr. 127/2018 © M.Of.nr.491/14iun. 2018 modificd art. 277 alin. (2);

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative  introduce alin. (7) la art. 72
privind personalul navigant

28admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 constatd ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.

de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de ¢) teza intdi sunt constitutionale in mdsura
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intéi din iy care sintagma ,, conditii de varstd

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si g | L ..
ale arl. 56 alin. (1) it c) teza intai din Legea r, 5312003 - S‘andard” nu exclude posibilitatea femei
Codul muncii de a solicita continuarea executdrii

contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea varstei de 65 de ani

2smodificari prin ~ 0.U.G.nr.96/2018 M. Of.nr. 963/14 nov. 2018 modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene, introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
precum si pentru modificarea si completarea unor acte (1 2)laart 164
normative -
aprobata cu modificari i L. nr. 83/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

30ocompletat prin  O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019 introduce art. 147 1

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative
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3tmodificari prin L. nr. 93/2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative

s2completat prin L. nr. 153/2019

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

Bcompletat prin L. nr. 37/2020

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011

modificari prin L. nr. 85/2020

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) {it. i) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

35_m0diﬁcéri prin L. nr. 151/2020

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

modificari prin L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

s7completat prin L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

s8completat prin  O.U.G. nr. 36/2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari si L. nr. 208/2021
completari prin

39modificari prin  O.U.G. nr. 37/2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

respinsa prin L. nr. 275/2022
iesit din vigoare

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022 -

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. 1) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231 1, alin. (1 1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17
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a0completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul!
muncii

4tmodificari prin L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021 modificd art. 16 alin. (1_I) - (1_3), (1_6) si

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemuluinr. (1_7) si art. 17 alin. (3) lit. 0);
36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau  jntroduce alin. (1_8) la art. 16;
semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala e o S
electronica sau marca temporala electronica calificata si abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1_5)
sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor

de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte

normative
«2modificari prin ~ 0.U.G. nr. 117/2021 M. Of.nr. 951/50ct. 2021 modifica art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
Ordonant de urgenta pentru modificarea si completarea Legii art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
nr. 53/2003 - Codul muncii 260 alin. (1) lit. e_3);
introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)
43modificari prin L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021 modificd art. 268 alin. (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

44completat prin  O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) i (2_2) la art. 164

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

asmodificari prin  0.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021 modificd art. 164 alin. (2_1) si (2_2)

Ordonania de urgenta pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 42/2020,
pentru modificarea art. [l din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea i
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvemnului nr. 42/2020, precum §i pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.

63/2003 - Codul muncii

Dispune republicarea cu renumerotare
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46modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale gi modificarea i
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

47modificari prin L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

s8modificari prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

iesgit din vigoare -
scos din evidenta

s modificari prin  L.nr.283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

somodificari prin L. nr.26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian. 2023
Lege pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

51completat ‘prin L. nr. 52/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), ) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. v) si art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. h) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) si (5) la art. 6,
lit. p) si q) la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9)
laart. 17, alin. (2_1) la art. 32, lit. m_1) la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, lit. ¢) la art. 59, lit. i) la
art. 60 alin. (1), alin. (4) si (5) la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152_2, art. 153 _1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. t) si u) la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art. 278 2 si
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupa art. 281

modificd art. 34 alin. (6_1),
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doua noi liniue la art. 139 alin.

1)
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